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แบบบันทึกการนิเทศงานสหกจิศึกษา 
 สาขาวชิาภาษาองักฤษ คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ้ 

 

 

 

ค าช้ีแจง 
โปรดบนัทึกหมายเลข 5, 4, 3, 2 ,1  หรือ – ตามความเห็นของท่านในแต่ละหวัขอ้การประเมิน โดยใชเ้กณฑก์าร

ประเมินค่าส าหรับระดบัความคิดเห็น ดงัน้ี 
5 หมายถึง เห็นดว้ย หรือ เหมาะสม  มากท่ีสุด 
4 หมายถึง เห็นดว้ย หรือ  เหมาะสม มาก 
3 หมายถึง เห็นดว้ย หรือ  เหมาะสม ปานกลาง 
2 หมายถึง เห็นดว้ย หรือ  เหมาะสม นอ้ย 
1 หมายถึง เห็นดว้ย หรือ  เหมาะสม นอ้ยท่ีสุด 
-      หมายถึง ไม่สามารถใหร้ะดบัคะแนนได ้เช่น ไม่มีความเห็น ไม่มีขอ้มูล ไม่ตอ้งการประเมิน เป็นตน้ 

 
 

ช่ือสถานประกอบการ (ไทย หรือ องักฤษ) 
 

สถานท่ีตั้ง เลขท่ี                     ถนน                                                     อ าเภอ /เขต 
จงัหวดั                                                       รหสัไปรษณีย ์                    โทรศพัท ์                                   โทรสาร 

 

 
รายนามนักศึกษาผู้ปฎบิัตงิานสหกจิศึกษาในสถานประกอบการแห่งนี ้
 
1. ช่ือ-สกลุ ...................................................... .................................................  รหสันกัศึกษา .......................................  

 
2. ช่ือ-สกลุ ........................................ .................................... ...........................  รหสันกัศึกษา ....................................... 
 
3. ช่ือ-สกลุ ........................................ .................................... ...........................  รหสันกัศึกษา .......................................  

 
 
           ลงช่ืออาจารยผ์ูนิ้เทศ 
              (                                                                           ) 
      ต  าแหน่ง 
      วนัท่ี  
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ส่วนที ่1   ส าหรับการประเมนิสถานประกอบการ 
 

หัวข้อการประเมนิ 
ระดบัความคดิเห็น 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 - 

1.   ความเข้าใจในปรัชญาของสหกจิศึกษา 
      1.1  เจา้พนกังานระดบับริหารและฝ่ายบุคคล 

       

      1.2  พนกังานท่ีปรึกษา (Job Supervisor)        
2.   การจัดการและสนับสนุน 
       2.1  การประสานงานดา้นการจดัการดูแลนกัศึกษาภายในสถานประกอบการระหวา่ง   
             ฝ่ายบุคคล และ  Job Supervisor 

       

      2.2  การให้ค  าแนะน าดูแลนกัศึกษาของฝ่ายบริหารบุคคล (การปฐมนิเทศ, การแนะน า 
              ระเบียบวินยั, การลา, สวสัดิการ, ค่าตอบแทน ฯลฯ) 

       

      2.3  บุคลากรในสถานประกอบการ ให้ความสนใจสนบัสนุนและให้ความใส่ใจต่อ 
              นกัศึกษาสหกิจศึกษา 

       

3.  ปริมาณงาน 
     3.1  ปริมาณงานท่ีนกัศึกษาไดรั้บมอบหมาย 

       

4.  คุณภาพงาน 
     4.1  ลกัษณะงาน (Job Description) 

       

     4.2  งานท่ีไดรั้บมอบหมายเหมะสมกบัวิชาชีพของนกัศึกษา        
     4.3  งานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงกบัท่ีบริษทั/หน่วยงานเสนอไว ้        
     4.4  งานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงกบัความสนใจของนกัศึกษา        
5.  การมอบหมายงานของสถานประกอบการ 
     5.1  มี Supervisor ดูแลนกัศึกษาตั้งแต่วนัแรกท่ีเขา้งาน 

       

     5.2  ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพของ Supervisor          
     5.3  เวลาท่ี Supervisor ให้แก่นกัศึกษาดา้นการปฏิบติังาน        
     5.4  ความสนใจของ Supervisor ต่อการสอนงานและสัง่งาน        
     5.5  การให้ความส าคญัต่อการประเมินผลการปฏิบติังาน และ 
            การเขียนรายงานของ Supervisor  

       

     5.6  ความพร้อมและอุปกรณ์เคร่ืองมือส าหรับนกัศึกษา (พิจารณาในกรณี 
            นกัศึกษาสหกิจศึกษา ซ่ึงไปปฏิบติังานชัว่คราวเท่านั้น) 

       

     5.7  การจดัท าแผนปฏิบติังานตลอดระยะเวลาของการปฏิบติังาน        
6.  สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแห่งนี้ 
     ส าหรับโครงการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัแม่โจ ้

       

 

ความคิดเห็นเพิม่เติม ______________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 
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ส่วนที ่2   ส าหรับการประเมนินักศึกษาสหกจิศึกษา 15% (1 แผ่นส าหรับนักศึกษา 1 ราย) 
ค าช้ีแจง โปรดบนัทึกหมายเลขโดย    5   หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด หรือเหมาะสมมากท่ีสุด   

                           0.5   หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยเลย หรือเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
    

หัวข้อการประเมนิ 
ระดบัความคดิเห็น  

(0.5-5) 
หมายเหตุ 

1.   การพฒันาตนเอง 
      1.1  บุคลิกภาพ 

  

      1.2  วฒิุภาวะ   
      1.3  การปรับตวั   
      1.4  การเรียนรู้         
      1.5  การแสดงความคิดเห็น การแสดงออก   
      1.6  มนุษยสมัพนัธ์   
      1.7  ทศันคติในการท างาน   
2.   การแสดงความมส่ีวนร่วมกบัองค์กร   
3.   ความประพฤต ิคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัตติาม 
      ระเบียบวนิัยขององค์กร เช่น การลา การขาดงาน การแต่งกาย ฯลฯ 

  

4.   ความรู้ ความสามารถพืน้ฐานทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัตงิาน 
      ทีไ่ด้รับมอบหมายให้ส าเร็จ 

  

รวม ______  / 50  
 

ความคดิเห็นเพิม่เตมิ 
 
 
 
            

ลงช่ืออาจารยผ์ูนิ้เทศ    _________________________________ 
              (                                                                           ) 
      ต  าแหน่ง 
      วนัท่ี   
 

 
หมายเหตุ ในการให้คะแนนในแต่ละหัวข้อการประเมนิ อาจารย์ผู้นิเทศสามารถประเมนิระดบัความคดิเห็น 
  โดยคะแนน 0.5, 1, 1.5, 2, 2.5, 3, 3.5, 4, 4.5, หรือ 5 

ช่ือ-สกุลนักศึกษา  ______________________________________________    รหัสนักศึกษา _________________ 
 


