
 

 

 

สหกจิศึกษา สาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวทิยาลยัแม่โจ้ 

แบบฟอร์มการประเมินรายสัปดาห์ 
Cooperative Education of English Major Maejo University 

Weekly Evaluation Report 

 
ส่วนที ่1 : ส่วนส าหรับพนักงานทีป่รึกษา    (Part 1 : Training Supervisor’s part)  

ข้อมูลพนักงานทีป่รึกษา (Training Supervisor Information) 

ช่ือ (Name)  

ต าแหน่ง (Position)  

โทร.  (Phone)  

อเีมล์ (E-mail)  

วนัทีเ่ร่ิมฝึกงาน  
(Training start date) 

 วนัทีส้ิ่นสุดการฝึกงาน 
(Training end date) 

 
 

 
 

ข้อมูลส าหรับนักศึกษาสหกจิ 

Trainee Information 

 

ข้อมูลอาจารย์ทีป่รึกษา 

Academic Advisor Information 

ช่ือ  (Name)  
ช่ือ  (Name)  

รหัสประจ าตวั (ID)  

วชิาเอก (Major)   ภาควชิา 

( Department) 
 

โทร. (Phone) 

โทร.     (T): 

มอืถือ (M): โทร. (Phone) 
โทร.     (T): 

มอืถือ (M): 

อเีมล์  (E-mail)   อเีมล์  (E-mail)  

ศป 497-18 
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ส่วนที ่2 : ส่วนส าหรับการประเมินนักศึกษาประจ าสัปดาห์ (Part 2 : Weekly evaluation form)  
กรุณาท าเคร่ืองหมาย  เพือ่ท าการประเมินนักศึกษาสหกจิประจ าสัปดาห์    
(Please  to evaluate the student) 
สัปดาห์ที ่(Week) :  1      จากวนัที ่(Date from) ____/_____/______ ถึง (to)  ____/_____/______ 

เกณฑ์การประเมนิ 

(Evaluation Criteria) 

1 

ไม่ผา่น 

(Fail) 

 

2 

ตอ้งปรับปรุง 

(Need 

Improvement) 

3 

พอใช ้

(Fair) 

 

4 

ดี 

(Good) 

 

5 

ดีมาก 

(Excellent) 

ความสามารถ 

ด้านการ

ปฏิบัตงิาน 

(Job 

Performance) 

 

1. การเขา้งานและการตรงต่อเวลา  
(Attendance & punctuality) 

     

2. การบรรลุเป้าหมายของการท างาน 
(Meeting work plan requirements) 

     

3. ความสามารถและความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้  (Ability & enthusiasm to learn) 

     

4. ความสามารถในการน าความรู้ท่ีมีไป
ประยกุตใ์ช ้ (Ability to apply knowledge) 

     

5. คุณภาพของงานท่ีท า (ผลงาน) 
(Quality of work produced (productivity)) 

     

6. ความสามารถในการปฏิบติัตามค าสัง่  
(Ability to follow instructions) 

     

7. การจดัการโดยรวม  (Overall organization)      

ลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

(Personal 
Characteristics) 

8. ความประพฤติและความมีระเบียบวนิยั  
(Conduct and discipline) 

     

9.ความรับผิดชอบ (Responsibility)      
10. ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความเป็น
ตวัเอง (Self confidence & independence) 

     

11. ทกัษะในการแกปั้ญหา (Problem solving 
skills) 

     

12. ความคิดสร้างสรรค ์(Creativity)      
13. ภาพลกัษณ์โดยทัว่ไป  (General 
appearance) 

     

14. การท างานร่วมกบัผูร่้วมงานคนอ่ืน 
(Cooperation with colleagues) 

     

15. ทกัษะในการส่ือสาร  (Communication 
skills) 
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ค าแนะน า  (Comments ) 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
 

 
 

ลงช่ือ (Signature)  ………………………………………. 

(…..………..…………..……………) 

วนัท่ี (Date) …………/………..……/………….. 
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ส่วนที ่2 : ส่วนส าหรับการประเมินนักศึกษาประจ าสัปดาห์ (Part 2 : Weekly evaluation form)  
กรุณาท าเคร่ืองหมาย  เพือ่ท าการประเมินนักศึกษาสหกจิประจ าสัปดาห์    
(Please  to evaluate the student) 
สัปดาห์ที ่(Week) :  2      จากวนัที ่(Date from) ____/_____/______ ถึง (to)  ____/_____/______ 

เกณฑ์การประเมนิ 

(Evaluation Criteria) 

1 

ไม่ผา่น 

(Fail) 

 

2 

ตอ้งปรับปรุง 

(Need 

Improvement) 

3 

พอใช ้

(Fair) 

 

4 

ดี 

(Good) 

 

5 

ดีมาก 

(Excellent) 

ความสามารถ 

ด้านการ

ปฏิบัตงิาน 

(Job 

Performance) 

 

1. การเขา้งานและการตรงต่อเวลา  
(Attendance & punctuality) 

     

2. การบรรลุเป้าหมายของการท างาน 
(Meeting work plan requirements) 

     

3. ความสามารถและความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้  (Ability & enthusiasm to learn) 

     

4. ความสามารถในการน าความรู้ท่ีมีไป
ประยกุตใ์ช ้ (Ability to apply knowledge) 

     

5. คุณภาพของงานท่ีท า (ผลงาน) 
(Quality of work produced (productivity)) 

     

6. ความสามารถในการปฏิบติัตามค าสัง่  
(Ability to follow instructions) 

     

7. การจดัการโดยรวม  (Overall organization)      

ลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

(Personal 
Characteristics) 

8. ความประพฤติและความมีระเบียบวนิยั  
(Conduct and discipline) 

     

9.ความรับผิดชอบ (Responsibility)      
10. ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความเป็น
ตวัเอง (Self confidence & independence) 

     

11. ทกัษะในการแกปั้ญหา (Problem solving 
skills) 

     

12. ความคิดสร้างสรรค ์(Creativity)      
13. ภาพลกัษณ์โดยทัว่ไป  (General 
appearance) 

     

14. การท างานร่วมกบัผูร่้วมงานคนอ่ืน 
(Cooperation with colleagues) 

     

15. ทกัษะในการส่ือสาร  (Communication 
skills) 

     



5 

 

ค าแนะน า  (Comments ) 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
 

 
 

ลงช่ือ (Signature)  ………………………………………. 

(…..………..…………..……………) 

วนัท่ี (Date) …………/………..……/………….. 
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ส่วนที ่2 : ส่วนส าหรับการประเมินนักศึกษาประจ าสัปดาห์ (Part 2 : Weekly evaluation form)  
กรุณาท าเคร่ืองหมาย  เพือ่ท าการประเมินนักศึกษาสหกจิประจ าสัปดาห์    
(Please  to evaluate the student) 
สัปดาห์ที ่(Week) :  3      จากวนัที ่(Date from) ____/_____/______ ถึง (to)  ____/_____/______ 

เกณฑ์การประเมนิ 

(Evaluation Criteria) 

1 

ไม่ผา่น 

(Fail) 

 

2 

ตอ้งปรับปรุง 

(Need 

Improvement) 

3 

พอใช ้

(Fair) 

 

4 

ดี 

(Good) 

 

5 

ดีมาก 

(Excellent) 

ความสามารถ 

ด้านการ

ปฏิบัตงิาน 

(Job 

Performance) 

 

1. การเขา้งานและการตรงต่อเวลา  
(Attendance & punctuality) 

     

2. การบรรลุเป้าหมายของการท างาน 
(Meeting work plan requirements) 

     

3. ความสามารถและความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้  (Ability & enthusiasm to learn) 

     

4. ความสามารถในการน าความรู้ท่ีมีไป
ประยกุตใ์ช ้ (Ability to apply knowledge) 

     

5. คุณภาพของงานท่ีท า (ผลงาน) 
(Quality of work produced (productivity)) 

     

6. ความสามารถในการปฏิบติัตามค าสัง่  
(Ability to follow instructions) 

     

7. การจดัการโดยรวม  (Overall organization)      

ลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

(Personal 
Characteristics) 

8. ความประพฤติและความมีระเบียบวนิยั  
(Conduct and discipline) 

     

9.ความรับผิดชอบ (Responsibility)      
10. ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความเป็น
ตวัเอง (Self confidence & independence) 

     

11. ทกัษะในการแกปั้ญหา (Problem solving 
skills) 

     

12. ความคิดสร้างสรรค ์(Creativity)      
13. ภาพลกัษณ์โดยทัว่ไป  (General 
appearance) 

     

14. การท างานร่วมกบัผูร่้วมงานคนอ่ืน 
(Cooperation with colleagues) 

     

15. ทกัษะในการส่ือสาร  (Communication 
skills) 
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ค าแนะน า  (Comments ) 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
 

 
 

ลงช่ือ (Signature)  ………………………………………. 

(…..………..…………..……………) 

วนัท่ี (Date) …………/………..……/………….. 
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ส่วนที ่2 : ส่วนส าหรับการประเมินนักศึกษาประจ าสัปดาห์ (Part 2 : Weekly evaluation form)  
กรุณาท าเคร่ืองหมาย  เพือ่ท าการประเมินนักศึกษาสหกจิประจ าสัปดาห์    
(Please  to evaluate the student) 
สัปดาห์ที ่(Week) :  4      จากวนัที ่(Date from) ____/_____/______ ถึง (to)  ____/_____/______ 

เกณฑ์การประเมนิ 

(Evaluation Criteria) 

1 

ไม่ผา่น 

(Fail) 

 

2 

ตอ้งปรับปรุง 

(Need 

Improvement) 

3 

พอใช ้

(Fair) 

 

4 

ดี 

(Good) 

 

5 

ดีมาก 

(Excellent) 

ความสามารถ 

ด้านการ

ปฏิบัตงิาน 

(Job 

Performance) 

 

1. การเขา้งานและการตรงต่อเวลา  
(Attendance & punctuality) 

     

2. การบรรลุเป้าหมายของการท างาน 
(Meeting work plan requirements) 

     

3. ความสามารถและความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้  (Ability & enthusiasm to learn) 

     

4. ความสามารถในการน าความรู้ท่ีมีไป
ประยกุตใ์ช ้ (Ability to apply knowledge) 

     

5. คุณภาพของงานท่ีท า (ผลงาน) 
(Quality of work produced (productivity)) 

     

6. ความสามารถในการปฏิบติัตามค าสัง่  
(Ability to follow instructions) 

     

7. การจดัการโดยรวม  (Overall organization)      

ลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

(Personal 
Characteristics) 

8. ความประพฤติและความมีระเบียบวนิยั  
(Conduct and discipline) 

     

9.ความรับผิดชอบ (Responsibility)      
10. ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความเป็น
ตวัเอง (Self confidence & independence) 

     

11. ทกัษะในการแกปั้ญหา (Problem solving 
skills) 

     

12. ความคิดสร้างสรรค ์(Creativity)      
13. ภาพลกัษณ์โดยทัว่ไป  (General 
appearance) 

     

14. การท างานร่วมกบัผูร่้วมงานคนอ่ืน 
(Cooperation with colleagues) 

     

15. ทกัษะในการส่ือสาร  (Communication 
skills) 
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ค าแนะน า  (Comments ) 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
 

 
 

ลงช่ือ (Signature)  ………………………………………. 

(…..………..…………..……………) 

วนัท่ี (Date) …………/………..……/………….. 
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ส่วนที ่2 : ส่วนส าหรับการประเมินนักศึกษาประจ าสัปดาห์ (Part 2 : Weekly evaluation form)  
กรุณาท าเคร่ืองหมาย  เพือ่ท าการประเมินนักศึกษาสหกจิประจ าสัปดาห์    
(Please  to evaluate the student) 
สัปดาห์ที ่(Week) :  5      จากวนัที ่(Date from) ____/_____/______ ถึง (to)  ____/_____/______ 

เกณฑ์การประเมนิ 

(Evaluation Criteria) 

1 

ไม่ผา่น 

(Fail) 

 

2 

ตอ้งปรับปรุง 

(Need 

Improvement) 

3 

พอใช ้

(Fair) 

 

4 

ดี 

(Good) 

 

5 

ดีมาก 

(Excellent) 

ความสามารถ 

ด้านการ

ปฏิบัตงิาน 

(Job 

Performance) 

 

1. การเขา้งานและการตรงต่อเวลา  
(Attendance & punctuality) 

     

2. การบรรลุเป้าหมายของการท างาน 
(Meeting work plan requirements) 

     

3. ความสามารถและความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้  (Ability & enthusiasm to learn) 

     

4. ความสามารถในการน าความรู้ท่ีมีไป
ประยกุตใ์ช ้ (Ability to apply knowledge) 

     

5. คุณภาพของงานท่ีท า (ผลงาน) 
(Quality of work produced (productivity)) 

     

6. ความสามารถในการปฏิบติัตามค าสัง่  
(Ability to follow instructions) 

     

7. การจดัการโดยรวม  (Overall organization)      

ลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

(Personal 
Characteristics) 

8. ความประพฤติและความมีระเบียบวนิยั  
(Conduct and discipline) 

     

9.ความรับผิดชอบ (Responsibility)      
10. ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความเป็น
ตวัเอง (Self confidence & independence) 

     

11. ทกัษะในการแกปั้ญหา (Problem solving 
skills) 

     

12. ความคิดสร้างสรรค ์(Creativity)      
13. ภาพลกัษณ์โดยทัว่ไป  (General 
appearance) 

     

14. การท างานร่วมกบัผูร่้วมงานคนอ่ืน 
(Cooperation with colleagues) 

     

15. ทกัษะในการส่ือสาร  (Communication 
skills) 
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ค าแนะน า  (Comments ) 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
 

 
 

ลงช่ือ (Signature)  ………………………………………. 

(…..………..…………..……………) 

วนัท่ี (Date) …………/………..……/………….. 
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ส่วนที ่2 : ส่วนส าหรับการประเมินนักศึกษาประจ าสัปดาห์ (Part 2 : Weekly evaluation form)  
กรุณาท าเคร่ืองหมาย  เพือ่ท าการประเมินนักศึกษาสหกจิประจ าสัปดาห์    
(Please  to evaluate the student) 
สัปดาห์ที ่(Week) :  6      จากวนัที ่(Date from) ____/_____/______ ถึง (to)  ____/_____/______ 

เกณฑ์การประเมนิ 

(Evaluation Criteria) 

1 

ไม่ผา่น 

(Fail) 

 

2 

ตอ้งปรับปรุง 

(Need 

Improvement) 

3 

พอใช ้

(Fair) 

 

4 

ดี 

(Good) 

 

5 

ดีมาก 

(Excellent) 

ความสามารถ 

ด้านการ

ปฏิบัตงิาน 

(Job 

Performance) 

 

1. การเขา้งานและการตรงต่อเวลา  
(Attendance & punctuality) 

     

2. การบรรลุเป้าหมายของการท างาน 
(Meeting work plan requirements) 

     

3. ความสามารถและความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้  (Ability & enthusiasm to learn) 

     

4. ความสามารถในการน าความรู้ท่ีมีไป
ประยกุตใ์ช ้ (Ability to apply knowledge) 

     

5. คุณภาพของงานท่ีท า (ผลงาน) 
(Quality of work produced (productivity)) 

     

6. ความสามารถในการปฏิบติัตามค าสัง่  
(Ability to follow instructions) 

     

7. การจดัการโดยรวม  (Overall organization)      

ลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

(Personal 
Characteristics) 

8. ความประพฤติและความมีระเบียบวนิยั  
(Conduct and discipline) 

     

9.ความรับผิดชอบ (Responsibility)      
10. ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความเป็น
ตวัเอง (Self confidence & independence) 

     

11. ทกัษะในการแกปั้ญหา (Problem solving 
skills) 

     

12. ความคิดสร้างสรรค ์(Creativity)      
13. ภาพลกัษณ์โดยทัว่ไป  (General 
appearance) 

     

14. การท างานร่วมกบัผูร่้วมงานคนอ่ืน 
(Cooperation with colleagues) 

     

15. ทกัษะในการส่ือสาร  (Communication 
skills) 
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ค าแนะน า  (Comments ) 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
 

 
 

ลงช่ือ (Signature)  ………………………………………. 

(…..………..…………..……………) 

วนัท่ี (Date) …………/………..……/………….. 
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ส่วนที ่2 : ส่วนส าหรับการประเมินนักศึกษาประจ าสัปดาห์ (Part 2 : Weekly evaluation form)  
กรุณาท าเคร่ืองหมาย  เพือ่ท าการประเมินนักศึกษาสหกจิประจ าสัปดาห์    
(Please  to evaluate the student) 
สัปดาห์ที ่(Week) :  7      จากวนัที ่(Date from) ____/_____/______ ถึง (to)  ____/_____/______ 

เกณฑ์การประเมนิ 

(Evaluation Criteria) 

1 

ไม่ผา่น 

(Fail) 

 

2 

ตอ้งปรับปรุง 

(Need 

Improvement) 

3 

พอใช ้

(Fair) 

 

4 

ดี 

(Good) 

 

5 

ดีมาก 

(Excellent) 

ความสามารถ 

ด้านการ

ปฏิบัตงิาน 

(Job 

Performance) 

 

1. การเขา้งานและการตรงต่อเวลา  
(Attendance & punctuality) 

     

2. การบรรลุเป้าหมายของการท างาน 
(Meeting work plan requirements) 

     

3. ความสามารถและความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้  (Ability & enthusiasm to learn) 

     

4. ความสามารถในการน าความรู้ท่ีมีไป
ประยกุตใ์ช ้ (Ability to apply knowledge) 

     

5. คุณภาพของงานท่ีท า (ผลงาน) 
(Quality of work produced (productivity)) 

     

6. ความสามารถในการปฏิบติัตามค าสัง่  
(Ability to follow instructions) 

     

7. การจดัการโดยรวม  (Overall organization)      

ลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

(Personal 
Characteristics) 

8. ความประพฤติและความมีระเบียบวนิยั  
(Conduct and discipline) 

     

9.ความรับผิดชอบ (Responsibility)      
10. ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความเป็น
ตวัเอง (Self confidence & independence) 

     

11. ทกัษะในการแกปั้ญหา (Problem solving 
skills) 

     

12. ความคิดสร้างสรรค ์(Creativity)      
13. ภาพลกัษณ์โดยทัว่ไป  (General 
appearance) 

     

14. การท างานร่วมกบัผูร่้วมงานคนอ่ืน 
(Cooperation with colleagues) 

     

15. ทกัษะในการส่ือสาร  (Communication 
skills) 
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ค าแนะน า  (Comments ) 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
 

 
 

ลงช่ือ (Signature)  ………………………………………. 

(…..………..…………..……………) 

วนัท่ี (Date) …………/………..……/………….. 
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ส่วนที ่2 : ส่วนส าหรับการประเมินนักศึกษาประจ าสัปดาห์ (Part 2 : Weekly evaluation form)  
กรุณาท าเคร่ืองหมาย  เพือ่ท าการประเมินนักศึกษาสหกจิประจ าสัปดาห์    
(Please  to evaluate the student) 
สัปดาห์ที ่(Week) :  8      จากวนัที ่(Date from) ____/_____/______ ถึง (to)  ____/_____/______ 

เกณฑ์การประเมนิ 

(Evaluation Criteria) 

1 

ไม่ผา่น 

(Fail) 

 

2 

ตอ้งปรับปรุง 

(Need 

Improvement) 

3 

พอใช ้

(Fair) 

 

4 

ดี 

(Good) 

 

5 

ดีมาก 

(Excellent) 

ความสามารถ 

ด้านการ

ปฏิบัตงิาน 

(Job 

Performance) 

 

1. การเขา้งานและการตรงต่อเวลา  
(Attendance & punctuality) 

     

2. การบรรลุเป้าหมายของการท างาน 
(Meeting work plan requirements) 

     

3. ความสามารถและความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้  (Ability & enthusiasm to learn) 

     

4. ความสามารถในการน าความรู้ท่ีมีไป
ประยกุตใ์ช ้ (Ability to apply knowledge) 

     

5. คุณภาพของงานท่ีท า (ผลงาน) 
(Quality of work produced (productivity)) 

     

6. ความสามารถในการปฏิบติัตามค าสัง่  
(Ability to follow instructions) 

     

7. การจดัการโดยรวม  (Overall organization)      

ลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

(Personal 
Characteristics) 

8. ความประพฤติและความมีระเบียบวนิยั  
(Conduct and discipline) 

     

9.ความรับผิดชอบ (Responsibility)      
10. ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความเป็น
ตวัเอง (Self confidence & independence) 

     

11. ทกัษะในการแกปั้ญหา (Problem solving 
skills) 

     

12. ความคิดสร้างสรรค ์(Creativity)      
13. ภาพลกัษณ์โดยทัว่ไป  (General 
appearance) 

     

14. การท างานร่วมกบัผูร่้วมงานคนอ่ืน 
(Cooperation with colleagues) 

     

15. ทกัษะในการส่ือสาร  (Communication 
skills) 
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ค าแนะน า  (Comments ) 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
 

 
 

ลงช่ือ (Signature)  ………………………………………. 

(…..………..…………..……………) 

วนัท่ี (Date) …………/………..……/………….. 
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ส่วนที ่2 : ส่วนส าหรับการประเมินนักศึกษาประจ าสัปดาห์ (Part 2 : Weekly evaluation form)  
กรุณาท าเคร่ืองหมาย  เพือ่ท าการประเมินนักศึกษาสหกจิประจ าสัปดาห์    
(Please  to evaluate the student) 
สัปดาห์ที ่(Week) :  9      จากวนัที ่(Date from) ____/_____/______ ถึง (to)  ____/_____/______ 

เกณฑ์การประเมนิ 

(Evaluation Criteria) 

1 

ไม่ผา่น 

(Fail) 

 

2 

ตอ้งปรับปรุง 

(Need 

Improvement) 

3 

พอใช ้

(Fair) 

 

4 

ดี 

(Good) 

 

5 

ดีมาก 

(Excellent) 

ความสามารถ 

ด้านการ

ปฏิบัตงิาน 

(Job 

Performance) 

 

1. การเขา้งานและการตรงต่อเวลา  
(Attendance & punctuality) 

     

2. การบรรลุเป้าหมายของการท างาน 
(Meeting work plan requirements) 

     

3. ความสามารถและความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้  (Ability & enthusiasm to learn) 

     

4. ความสามารถในการน าความรู้ท่ีมีไป
ประยกุตใ์ช ้ (Ability to apply knowledge) 

     

5. คุณภาพของงานท่ีท า (ผลงาน) 
(Quality of work produced (productivity)) 

     

6. ความสามารถในการปฏิบติัตามค าสัง่  
(Ability to follow instructions) 

     

7. การจดัการโดยรวม  (Overall organization)      

ลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

(Personal 
Characteristics) 

8. ความประพฤติและความมีระเบียบวนิยั  
(Conduct and discipline) 

     

9.ความรับผิดชอบ (Responsibility)      
10. ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความเป็น
ตวัเอง (Self confidence & independence) 

     

11. ทกัษะในการแกปั้ญหา (Problem solving 
skills) 

     

12. ความคิดสร้างสรรค ์(Creativity)      
13. ภาพลกัษณ์โดยทัว่ไป  (General 
appearance) 

     

14. การท างานร่วมกบัผูร่้วมงานคนอ่ืน 
(Cooperation with colleagues) 

     

15. ทกัษะในการส่ือสาร  (Communication 
skills) 
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ค าแนะน า  (Comments ) 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
 

 
 

ลงช่ือ (Signature)  ………………………………………. 

(…..………..…………..……………) 

วนัท่ี (Date) …………/………..……/………….. 
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ส่วนที ่2 : ส่วนส าหรับการประเมินนักศึกษาประจ าสัปดาห์ (Part 2 : Weekly evaluation form)  
กรุณาท าเคร่ืองหมาย  เพือ่ท าการประเมินนักศึกษาสหกจิประจ าสัปดาห์    
(Please  to evaluate the student) 
สัปดาห์ที ่(Week) :  10     จากวนัที ่(Date from) ____/_____/______ ถึง (to)  ____/_____/______ 

เกณฑ์การประเมนิ 

(Evaluation Criteria) 

1 

ไม่ผา่น 

(Fail) 

 

2 

ตอ้งปรับปรุง 

(Need 

Improvement) 

3 

พอใช ้

(Fair) 

 

4 

ดี 

(Good) 

 

5 

ดีมาก 

(Excellent) 

ความสามารถ 

ด้านการ

ปฏิบัตงิาน 

(Job 

Performance) 

 

1. การเขา้งานและการตรงต่อเวลา  
(Attendance & punctuality) 

     

2. การบรรลุเป้าหมายของการท างาน 
(Meeting work plan requirements) 

     

3. ความสามารถและความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้  (Ability & enthusiasm to learn) 

     

4. ความสามารถในการน าความรู้ท่ีมีไป
ประยกุตใ์ช ้ (Ability to apply knowledge) 

     

5. คุณภาพของงานท่ีท า (ผลงาน) 
(Quality of work produced (productivity)) 

     

6. ความสามารถในการปฏิบติัตามค าสัง่  
(Ability to follow instructions) 

     

7. การจดัการโดยรวม  (Overall organization)      

ลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

(Personal 
Characteristics) 

8. ความประพฤติและความมีระเบียบวนิยั  
(Conduct and discipline) 

     

9.ความรับผิดชอบ (Responsibility)      
10. ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความเป็น
ตวัเอง (Self confidence & independence) 

     

11. ทกัษะในการแกปั้ญหา (Problem solving 
skills) 

     

12. ความคิดสร้างสรรค ์(Creativity)      
13. ภาพลกัษณ์โดยทัว่ไป  (General 
appearance) 

     

14. การท างานร่วมกบัผูร่้วมงานคนอ่ืน 
(Cooperation with colleagues) 

     

15. ทกัษะในการส่ือสาร  (Communication 
skills) 
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ค าแนะน า  (Comments ) 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
 

 
 

ลงช่ือ (Signature)  ………………………………………. 

(…..………..…………..……………) 

วนัท่ี (Date) …………/………..……/………….. 
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ส่วนที ่2 : ส่วนส าหรับการประเมินนักศึกษาประจ าสัปดาห์ (Part 2 : Weekly evaluation form)  
กรุณาท าเคร่ืองหมาย  เพือ่ท าการประเมินนักศึกษาสหกจิประจ าสัปดาห์    
(Please  to evaluate the student) 
สัปดาห์ที ่(Week) :  11     จากวนัที ่(Date from) ____/_____/______ ถึง (to)  ____/_____/______ 

เกณฑ์การประเมนิ 

(Evaluation Criteria) 

1 

ไม่ผา่น 

(Fail) 

 

2 

ตอ้งปรับปรุง 

(Need 

Improvement) 

3 

พอใช ้

(Fair) 

 

4 

ดี 

(Good) 

 

5 

ดีมาก 

(Excellent) 

ความสามารถ 

ด้านการ

ปฏิบัตงิาน 

(Job 

Performance) 

 

1. การเขา้งานและการตรงต่อเวลา  
(Attendance & punctuality) 

     

2. การบรรลุเป้าหมายของการท างาน 
(Meeting work plan requirements) 

     

3. ความสามารถและความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้  (Ability & enthusiasm to learn) 

     

4. ความสามารถในการน าความรู้ท่ีมีไป
ประยกุตใ์ช ้ (Ability to apply knowledge) 

     

5. คุณภาพของงานท่ีท า (ผลงาน) 
(Quality of work produced (productivity)) 

     

6. ความสามารถในการปฏิบติัตามค าสัง่  
(Ability to follow instructions) 

     

7. การจดัการโดยรวม  (Overall organization)      

ลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

(Personal 
Characteristics) 

8. ความประพฤติและความมีระเบียบวนิยั  
(Conduct and discipline) 

     

9.ความรับผิดชอบ (Responsibility)      
10. ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความเป็น
ตวัเอง (Self confidence & independence) 

     

11. ทกัษะในการแกปั้ญหา (Problem solving 
skills) 

     

12. ความคิดสร้างสรรค ์(Creativity)      
13. ภาพลกัษณ์โดยทัว่ไป  (General 
appearance) 

     

14. การท างานร่วมกบัผูร่้วมงานคนอ่ืน 
(Cooperation with colleagues) 

     

15. ทกัษะในการส่ือสาร  (Communication 
skills) 
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ค าแนะน า  (Comments ) 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
 

 
 

ลงช่ือ (Signature)  ………………………………………. 

(…..………..…………..……………) 

วนัท่ี (Date) …………/………..……/………….. 
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ส่วนที ่2 : ส่วนส าหรับการประเมินนักศึกษาประจ าสัปดาห์ (Part 2 : Weekly evaluation form)  
กรุณาท าเคร่ืองหมาย  เพือ่ท าการประเมินนักศึกษาสหกจิประจ าสัปดาห์    
(Please  to evaluate the student) 
สัปดาห์ที ่(Week) :  12     จากวนัที ่(Date from) ____/_____/______ ถึง (to)  ____/_____/______ 

เกณฑ์การประเมนิ 

(Evaluation Criteria) 

1 

ไม่ผา่น 

(Fail) 

 

2 

ตอ้งปรับปรุง 

(Need 

Improvement) 

3 

พอใช ้

(Fair) 

 

4 

ดี 

(Good) 

 

5 

ดีมาก 

(Excellent) 

ความสามารถ 

ด้านการ

ปฏิบัตงิาน 

(Job 

Performance) 

 

1. การเขา้งานและการตรงต่อเวลา  
(Attendance & punctuality) 

     

2. การบรรลุเป้าหมายของการท างาน 
(Meeting work plan requirements) 

     

3. ความสามารถและความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้  (Ability & enthusiasm to learn) 

     

4. ความสามารถในการน าความรู้ท่ีมีไป
ประยกุตใ์ช ้ (Ability to apply knowledge) 

     

5. คุณภาพของงานท่ีท า (ผลงาน) 
(Quality of work produced (productivity)) 

     

6. ความสามารถในการปฏิบติัตามค าสัง่  
(Ability to follow instructions) 

     

7. การจดัการโดยรวม  (Overall organization)      

ลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

(Personal 
Characteristics) 

8. ความประพฤติและความมีระเบียบวนิยั  
(Conduct and discipline) 

     

9.ความรับผิดชอบ (Responsibility)      
10. ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความเป็น
ตวัเอง (Self confidence & independence) 

     

11. ทกัษะในการแกปั้ญหา (Problem solving 
skills) 

     

12. ความคิดสร้างสรรค ์(Creativity)      
13. ภาพลกัษณ์โดยทัว่ไป  (General 
appearance) 

     

14. การท างานร่วมกบัผูร่้วมงานคนอ่ืน 
(Cooperation with colleagues) 

     

15. ทกัษะในการส่ือสาร  (Communication 
skills) 
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ค าแนะน า  (Comments ) 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
 

 
 

ลงช่ือ (Signature)  ………………………………………. 

(…..………..…………..……………) 

วนัท่ี (Date) …………/………..……/………….. 
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ส่วนที ่2 : ส่วนส าหรับการประเมินนักศึกษาประจ าสัปดาห์ (Part 2 : Weekly evaluation form)  
กรุณาท าเคร่ืองหมาย  เพือ่ท าการประเมินนักศึกษาสหกจิประจ าสัปดาห์    
(Please  to evaluate the student) 
สัปดาห์ที ่(Week) :  13     จากวนัที ่(Date from) ____/_____/______ ถึง (to)  ____/_____/______ 

เกณฑ์การประเมนิ 

(Evaluation Criteria) 

1 

ไม่ผา่น 

(Fail) 

 

2 

ตอ้งปรับปรุง 

(Need 

Improvement) 

3 

พอใช ้

(Fair) 

 

4 

ดี 

(Good) 

 

5 

ดีมาก 

(Excellent) 

ความสามารถ 

ด้านการ

ปฏิบัตงิาน 

(Job 

Performance) 

 

1. การเขา้งานและการตรงต่อเวลา  
(Attendance & punctuality) 

     

2. การบรรลุเป้าหมายของการท างาน 
(Meeting work plan requirements) 

     

3. ความสามารถและความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้  (Ability & enthusiasm to learn) 

     

4. ความสามารถในการน าความรู้ท่ีมีไป
ประยกุตใ์ช ้ (Ability to apply knowledge) 

     

5. คุณภาพของงานท่ีท า (ผลงาน) 
(Quality of work produced (productivity)) 

     

6. ความสามารถในการปฏิบติัตามค าสัง่  
(Ability to follow instructions) 

     

7. การจดัการโดยรวม  (Overall organization)      

ลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

(Personal 
Characteristics) 

8. ความประพฤติและความมีระเบียบวนิยั  
(Conduct and discipline) 

     

9.ความรับผิดชอบ (Responsibility)      
10. ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความเป็น
ตวัเอง (Self confidence & independence) 

     

11. ทกัษะในการแกปั้ญหา (Problem solving 
skills) 

     

12. ความคิดสร้างสรรค ์(Creativity)      
13. ภาพลกัษณ์โดยทัว่ไป  (General 
appearance) 

     

14. การท างานร่วมกบัผูร่้วมงานคนอ่ืน 
(Cooperation with colleagues) 

     

15. ทกัษะในการส่ือสาร  (Communication 
skills) 

     



27 

 

ค าแนะน า  (Comments ) 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
 

 
 

ลงช่ือ (Signature)  ………………………………………. 

(…..………..…………..……………) 

วนัท่ี (Date) …………/………..……/………….. 
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ส่วนที ่2 : ส่วนส าหรับการประเมินนักศึกษาประจ าสัปดาห์ (Part 2 : Weekly evaluation form)  
กรุณาท าเคร่ืองหมาย  เพือ่ท าการประเมินนักศึกษาสหกจิประจ าสัปดาห์    
(Please  to evaluate the student) 
สัปดาห์ที ่(Week) :  14     จากวนัที ่(Date from) ____/_____/______ ถึง (to)  ____/_____/______ 

เกณฑ์การประเมนิ 

(Evaluation Criteria) 

1 

ไม่ผา่น 

(Fail) 

 

2 

ตอ้งปรับปรุง 

(Need 

Improvement) 

3 

พอใช ้

(Fair) 

 

4 

ดี 

(Good) 

 

5 

ดีมาก 

(Excellent) 

ความสามารถ 

ด้านการ

ปฏิบัตงิาน 

(Job 

Performance) 

 

1. การเขา้งานและการตรงต่อเวลา  
(Attendance & punctuality) 

     

2. การบรรลุเป้าหมายของการท างาน 
(Meeting work plan requirements) 

     

3. ความสามารถและความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้  (Ability & enthusiasm to learn) 

     

4. ความสามารถในการน าความรู้ท่ีมีไป
ประยกุตใ์ช ้ (Ability to apply knowledge) 

     

5. คุณภาพของงานท่ีท า (ผลงาน) 
(Quality of work produced (productivity)) 

     

6. ความสามารถในการปฏิบติัตามค าสัง่  
(Ability to follow instructions) 

     

7. การจดัการโดยรวม  (Overall organization)      

ลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

(Personal 
Characteristics) 

8. ความประพฤติและความมีระเบียบวนิยั  
(Conduct and discipline) 

     

9.ความรับผิดชอบ (Responsibility)      
10. ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความเป็น
ตวัเอง (Self confidence & independence) 

     

11. ทกัษะในการแกปั้ญหา (Problem solving 
skills) 

     

12. ความคิดสร้างสรรค ์(Creativity)      
13. ภาพลกัษณ์โดยทัว่ไป  (General 
appearance) 

     

14. การท างานร่วมกบัผูร่้วมงานคนอ่ืน 
(Cooperation with colleagues) 

     

15. ทกัษะในการส่ือสาร  (Communication 
skills) 
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ค าแนะน า  (Comments ) 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
 

 
 

ลงช่ือ (Signature)  ………………………………………. 

(…..………..…………..……………) 

วนัท่ี (Date) …………/………..……/………….. 
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ส่วนที ่2 : ส่วนส าหรับการประเมินนักศึกษาประจ าสัปดาห์ (Part 2 : Weekly evaluation form)  
กรุณาท าเคร่ืองหมาย  เพือ่ท าการประเมินนักศึกษาสหกจิประจ าสัปดาห์    
(Please  to evaluate the student) 
สัปดาห์ที ่(Week) :  15     จากวนัที ่(Date from) ____/_____/______ ถึง (to)  ____/_____/______ 

เกณฑ์การประเมนิ 

(Evaluation Criteria) 

1 

ไม่ผา่น 

(Fail) 

 

2 

ตอ้งปรับปรุง 

(Need 

Improvement) 

3 

พอใช ้

(Fair) 

 

4 

ดี 

(Good) 

 

5 

ดีมาก 

(Excellent) 

ความสามารถ 

ด้านการ

ปฏิบัตงิาน 

(Job 

Performance) 

 

1. การเขา้งานและการตรงต่อเวลา  
(Attendance & punctuality) 

     

2. การบรรลุเป้าหมายของการท างาน 
(Meeting work plan requirements) 

     

3. ความสามารถและความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้  (Ability & enthusiasm to learn) 

     

4. ความสามารถในการน าความรู้ท่ีมีไป
ประยกุตใ์ช ้ (Ability to apply knowledge) 

     

5. คุณภาพของงานท่ีท า (ผลงาน) 
(Quality of work produced (productivity)) 

     

6. ความสามารถในการปฏิบติัตามค าสัง่  
(Ability to follow instructions) 

     

7. การจดัการโดยรวม  (Overall organization)      

ลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

(Personal 
Characteristics) 

8. ความประพฤติและความมีระเบียบวนิยั  
(Conduct and discipline) 

     

9.ความรับผิดชอบ (Responsibility)      
10. ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความเป็น
ตวัเอง (Self confidence & independence) 

     

11. ทกัษะในการแกปั้ญหา (Problem solving 
skills) 

     

12. ความคิดสร้างสรรค ์(Creativity)      
13. ภาพลกัษณ์โดยทัว่ไป  (General 
appearance) 

     

14. การท างานร่วมกบัผูร่้วมงานคนอ่ืน 
(Cooperation with colleagues) 

     

15. ทกัษะในการส่ือสาร  (Communication 
skills) 
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ค าแนะน า  (Comments ) 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
 

 
 

ลงช่ือ (Signature)  ………………………………………. 

(…..………..…………..……………) 

วนัท่ี (Date) …………/………..……/………….. 
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ส่วนที ่2 : ส่วนส าหรับการประเมินนักศึกษาประจ าสัปดาห์ (Part 2 : Weekly evaluation form)  
กรุณาท าเคร่ืองหมาย  เพือ่ท าการประเมินนักศึกษาสหกจิประจ าสัปดาห์    
(Please  to evaluate the student) 
สัปดาห์ที ่(Week) :  16     จากวนัที ่(Date from) ____/_____/______ ถึง (to)  ____/_____/______ 

เกณฑ์การประเมนิ 

(Evaluation Criteria) 

1 

ไม่ผา่น 

(Fail) 

 

2 

ตอ้งปรับปรุง 

(Need 

Improvement) 

3 

พอใช ้

(Fair) 

 

4 

ดี 

(Good) 

 

5 

ดีมาก 

(Excellent) 

ความสามารถ 

ด้านการ

ปฏิบัตงิาน 

(Job 

Performance) 

 

1. การเขา้งานและการตรงต่อเวลา  
(Attendance & punctuality) 

     

2. การบรรลุเป้าหมายของการท างาน 
(Meeting work plan requirements) 

     

3. ความสามารถและความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้  (Ability & enthusiasm to learn) 

     

4. ความสามารถในการน าความรู้ท่ีมีไป
ประยกุตใ์ช ้ (Ability to apply knowledge) 

     

5. คุณภาพของงานท่ีท า (ผลงาน) 
(Quality of work produced (productivity)) 

     

6. ความสามารถในการปฏิบติัตามค าสัง่  
(Ability to follow instructions) 

     

7. การจดัการโดยรวม  (Overall organization)      

ลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

(Personal 
Characteristics) 

8. ความประพฤติและความมีระเบียบวนิยั  
(Conduct and discipline) 

     

9.ความรับผิดชอบ (Responsibility)      
10. ความเช่ือมัน่ในตนเอง และความเป็น
ตวัเอง (Self confidence & independence) 

     

11. ทกัษะในการแกปั้ญหา (Problem solving 
skills) 

     

12. ความคิดสร้างสรรค ์(Creativity)      
13. ภาพลกัษณ์โดยทัว่ไป  (General 
appearance) 

     

14. การท างานร่วมกบัผูร่้วมงานคนอ่ืน 
(Cooperation with colleagues) 

     

15. ทกัษะในการส่ือสาร  (Communication 
skills) 
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ค าแนะน า  (Comments ) 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
 

 
 

ลงช่ือ (Signature)  ………………………………………. 

(…..………..…………..……………) 

วนัท่ี (Date) …………/………..……/………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 


