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แบบฟอรม์ประเมินผลนักศึกษาสหกจิศึกษา 
 สาขาวิชาภาษาองักฤษ คณะศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

 

ค าชีแ้จง 
 1. ผู้ให้ข้อมลูในแบบประเมินนี ้ต้องเป็นพนกังานท่ีปรึกษา (Training Supervisor) ของนกัศกึษาสหกิจศกึษา 
หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่แทน 
 2.  แบบประเมินผลนีม้ีทัง้หมด 4 หน้า  โปรดให้ข้อมลูครบทกุข้อ เพื่อความสมบรูณ์ของการประเมินผล 

 3.  โปรดให้คะแนนในช่อง   ในแตล่ะหวัข้อการประเมิน  หากไมม่ีข้อมลูให้ใสเ่คร่ืองหมาย – และโปรดให้            
ความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้าม)ี 
  5 = มากที่สุด 4 = มาก  3 = ปานกลาง 2 = น้อย  1 = น้อยที่สุด 
 4.  เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนีใ้สซ่องประทบัตรา “ลับ”  และให้นกัศกึษาน าสง่สาขาวิชา
ภาษาองักฤษ ทนัทีที่นกัศกึษากลบัมหาวิทยาลยั 

 
 

ข้อมูลท่ัวไป (Work Term Information) 
 

ช่ือ-นามสกลุนกัศกึษา/Student Name                               รหสัประจ าตวันกัศกึษา/ID No.  
สาขาวิชา/Major          คณะ/Faculty  
ช่ือสถานประกอบการ/Employer Name 
ช่ือ-นามสกลุผู้ประเมิน/Evaluator Name                                                                
ต าแหนง่/Position         แผนก/Department  
 

 

ผลส าเร็จของงาน (Work Achievement) 
 

หัวข้อประเมิน (Items) 
1.  ปริมาณงาน (Quantity of work) 
     ปริมาณงานท่ีปฏิบตัิส าเร็จตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
       (ในระดบัท่ีนกัศกึษาจะปฏิบตัิได้) และเทียบกบันกัศกึษาฝึกงานทัว่ไป 

 

2.  คุณภาพงาน (Qualtity of work) 
     ท างานได้ถกูต้องครบถ้วนสมบรูณ์ มีความปราณีตเรียบร้อย มีความรอบคอบ  
      ไมเ่กิดปัญหาติดตามมา ท างานเสร็จทนัเวลาหรือก่อนเวลาที่ก าหนด 

 

 

 
 

5  คะแนน 

 

5  คะแนน 
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ความรู้ความสามารถ (Knowledge and Ability) 
หัวข้อประเมิน (Items) 

3.  ความรู้ความสามารถทางวิชาการ (Academic ability) 
     นกัศกึษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอ ที่จะท างานตามที่ได้รับมอบหมาย อยา่งมีประสทิธิภาพ 
       (ในระดบัท่ีนกัศกึษาจะปฏิบตัิได้) 

 

4.  ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ (Ability to learn and apply knowledge) 
     ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เข้าใจข้อมลู ขา่วสาร และวิธีการท างาน ตลอดจนการน าความรู้              
      ไปประยกุต์ใช้ในการท างาน 

 

5.  ความรู้ความช านาญด้านปฏิบัติการ (Practical ability) 
     เช่นการปฏิบตัิงานในภาคสนาม การปฏิบตัิงานโดยใช้เคร่ืองมือสือ่สาร 
 

 

6.  วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgement and decision making) 
     ตดัสนิใจได้ดี ถกูต้อง รวดเร็ว มีการวิเคราะห์ข้อมลูและปัญหาตา่งๆ อยา่งรอบคอบ 
       ก่อนการตดัสนิใจ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า สามารถไว้วางใจให้ตดัสนิใจได้ด้วยตนเอง 

 

7.  การจัดการและวางแผน (Organization and planning) 
     สามารถจดัการและวางแผนการท างานให้เสร็จตามเป้าหมาย 
 

 

8.  ทักษะการสื่อสาร (Communication skill) 
     ความสามารถในการติดตอ่สือ่สาร การพดู การเขียน และการน าเสนอ (Presentation) 
      สามารถสือ่ให้เข้าใจได้ไมก่่อให้เกิดความสบัสนตอ่การท างาน รู้จกัสอบถาม ชีแ้จงผลการปฏิบตัิงาน       
      ได้อยา่งเป็นท่ีเข้าใจ 

 

9.  การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ (Foreign language and cultural   
     development) 
     การใช้ภาษาองักฤษ การติดตอ่ประสานงานกบัชาวตา่งประเทศ  

 

10.  การพัฒนาตนเองต่อต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย (Suitability for Job position) 
       สามารถพฒันาตนเองให้ปฏิบตัิงานตาม Job Position และ Job Description ท่ีมอบหมาย 
         ได้เป็นอยา่งดี  

 

 

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (Responsibility) 
หัวข้อประเมิน/Items 

11.  ความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่ไว้วางใจได้ (Responsibility and dependability) 
      ด าเนินงานให้ส าเร็จลลุว่งโดยค านงึถึงเป้าหมาย และความส าเร็จของงานเป็นหลกั ยอมรับผลที่ 
        เกิดจากการท างานอยา่งมีเหตผุล สามารถปลอ่ยให้ท างาน (กรณีงานประจ า) ได้โดยไมต้่อง 
        ควบคมุมากเกินไป สามารถไว้วางใจให้รับผิดชอบงานท่ีมอบหมายได้ในทกุสถานะการณ์ 

 

 
 

5  คะแนน 

 

5  คะแนน 

 

5  คะแนน 

 

5  คะแนน 

 

5  คะแนน 

 

5  คะแนน 

 

5  คะแนน 

 

5  คะแนน 

 

5  คะแนน 
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หัวข้อประเมิน (Items) 
12.  ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน (Interest in work) 
       ความสนใจ และความกระตือรือร้นในการท างาน มีความอตุสาหะ ความพยายาม  
         ความตัง้ใจที่จะท างานได้ส าเร็จ ความมานะบากบัน่ ไมย่อ่ท้อตอ่อปุสรรคและปัญหา 

 

13.  ความสามารถเร่ิมต้นท างานได้ด้วยตนเอง (Initiative or Self starter) 
       เมื่อได้รับค าแนะน า สามารถเร่ิมท างานได้เอง โดยไมต้่องรอค าสัง่ (กรณีงานประจ า) เสนอตวั 
         เข้าช่วยงาน ขอรับงานใหม ่ๆ ไปท า ไมป่ลอ่ยเวลาวา่งให้ลว่งเลยไปโดยเปลา่ประโยชน์ 

 

14.  การตอบสนองต่อการสั่งการ (Response to supervision) 
       ยินดีรับค าสัง่ ค าแนะน า ค าวิจารณ์ ไมแ่สดงความอดึอดัใจ เมื่อได้รับค าติเตือนและวิจารณ์ 
         ปฏิบตัิตามค าสัง่ ค าแนะน า และปรับตวัตามค าแนะน า 

 

 
 

ลักษณะส่วนบุคคล (Personality) 
 

หัวข้อประเมิน (Items) 
15.  บุคลิกภาพและการแต่งกาย (Personality) 
      มีบคุลกิภาพและแตง่กายได้เหมาะสม เช่น ทศันคติ วฒุิภาวะ ความออ่นน้อมถ่อมตน  
         กิริยาวาจา การตรงตอ่เวลา  

 

16.  มนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal skills) 
       สามารถท างานร่วมกบัผู้อื่น การท างานเป็นทีม สร้างมนษุยสมัพนัธ์ได้ดี เป็นท่ีรักใคร่ชอบพอของ 
         ผู้ ร่วมงาน เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงาน 

 

17.  ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร (Discipline and adaptability to  
       formal organization) 
       ความสนใจเรียนรู้ ศกึษา กฎระเบียบ นโยบายตา่งๆ และปฏิบตัิตามโดยเต็มใจ  
          การปฏิบตัิตามระเบียบบริหารงานบคุคล (การเข้างาน การลางาน) ปฏิบตัิตามกฎ 
          การรักษาความปลอดภยัในโรงงาน การควบคมุคณุภาพ 5 ส และอื่น ๆ 

 

18.  คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality) 
       มีความซื่อสตัย์ สจุริต มีจิตใจสะอาด รู้จกัเสยีสละ ไมเ่ห็นแก่ตวั เอือ้เฟือ้ช่วยเหลอืผู้อื่น 
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โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา (Please give comments on the student) 
 

จุดเด่นของนักศึกษา (Strength) ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา (Improvement) 
  
  
  
  
  

หากนกัศึกษาผูน้ี้ ส าเร็จการศึกษาแลว้ ท่านจะรบัเขา้ท างานในสถานประกอบการนี้ หรือไม่ (หากมีโอกาสเลือก) 
(Once this student graduates, will you be interested to offer him/her a job?) 
                     รับ (Yes)                ไมแ่นใ่จ (Not sure)               ไมรั่บ (No) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

_______________________________________________ 
 
 

 ลงช่ือ (Signature)………………………..……………….. 
                   (………………………………………….) 

ต าแหนง่ (Position)…………………………………..…………… 
 วนัท่ี (Date)………………………………………..…………….. 

 
 
 
 
 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม (Other comments) 

หมายเหตุ : หากมหาวิทยาลยัไม่ไดร้บัแบบประเมินนี้  ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
นักศึกษาจะไม่ผ่านการประเมนิผล  

 

เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารน้ีใส่ซองประทบัตรา “ลบั”                      
และน าส่งเจา้หนา้ท่ีสหกิจศึกษา คณะศิลปศาสตร์ ทนัทีท่ีนกัศึกษากลบัมหาวิทยาลยั 


